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En sikkerhetsindikator kan forstas
som et mal pa en organisasjons evne
til 3 kontrollere farekilder som kan
fore til upnskede hendelser.

Denne evnen kan males

basert pa det som allerede har
skjedd (forsinket indikator)

eller

basert pa tilstedevaerelse av
fungerende aktiviteter og systemer
som skal hindre at ugnskede
hendelser skjer (forutseende
indikator)
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SfSBA- arbeidsgruppe
Forutseende indikatorer

Deltakere:

Eirik Albrechtsen, NTNU
Christian Skibsted Larsen, Sweco
Eli Hanto Moen, Entra

Jens Eirik Ramstad, Sykehusbygg
Endre Persen, HENT

Kristin Wold Jenssen, Backe

Sluttrapport under utarbeidelse som vil
bli delt pa SfSBA.no
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Hvorfor bruke forutseende
indikatorer?

1. Gir en forebyggende tilnaerming
2. Bidrar til kontinuerlig forbedring

3. Setter H-verdier og annen
skadestatistikk i kontekst

4. Tydeliggjor alle aktgrers ansvar i alle
prosjektfaser

Forutseende indikatorer gir bedre
sikkerhet!
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Hvordan velge og bruke sikkerhetsindikatorer?

* Velg noen fa indikatorer tilpasset egen virksomhet som Kvalitetskriterier for sikkerhetsindikatorer
Inkluderer béde forutseende Og ta psbaserte (Kjellén og Albrechtsen, 2017; Warendorph og Westgaard, 2021)

INDIAKATOR / MALING

* Bruk indikatorene til a fglge utvikling over tid, ikke til sereeba e el

Transparent Det er lett & forsta hva indikatoren maler, og hvilket datagrunnlag den baserer seg pd.

. . Malbar Indikatoren er basert pd observerbare og kvantifiserbare forhold.
benchmarking mellom virksomheter [Robust mot manipuason
DATAINNSAMLING
forstaelig datainnsamling |Datainnsamlingen som behgves er basert pd lett forstielige og aksepterte metoder.

° Ved b ru k av i ] d i kato re r i a N b u d S ko N ku rra N Se r ette rS p¢ r: Det blir samme resultat dersom ulike personer gjgr malinger pa samme situasjon, eller hvis samme person gjgr malinger

pa samme situasjon pd ulike tidspunkter.
. . . . . . Datainnsamlingen gir et datagrunnlag som er relevant for indikatorens formal
o H VI I ke SI kke rh etsl n d I kato re r h a r d e re/vl | d e re b ru ke I Datainnsamling og -analyse kommer ikke | konflikt med utforelse av andre aktiviteter | prosjektet.
INGSTAKING

p rOSJ e ktet? 10 Relevans Indikatoren gir relevant stgtte til beslutningstakere for & hindtere ulykkesrisiko.

11 Lett forstdelig Informasjonen som indikatoren gir, er lett forstaelig for beslutningstaker.

. . . el med andre Indikatoren kan sammen med andre indikatorer danne grunnlag for beslutningstaking
. for har d lgt akkurat d dik 2 i3 Fampate md e [iatoren o sen e i rres dave g o besmngsng |
H VO r o r a r e re Va t a u rat Isse I n I ato re n e ¢ Tiden mellom datainnsamling og beslutning er kort nok til at indikatoren er tilstrekkelig oppdatert for beslutningstaker.

GENERELT

O H VO rd a n e r utvi kl i nge n p é d i Sse i n d i kato re n e h OS d e re d e n 14 |Kostnads-effektivitet Datainnsamling, presentasjon og beslutninger er kostnadseffektive.

s i ste tid n ? 15 ‘lnvo:vcnng av arbeidstakere Datainnsamling, analyse, presentasjon og beslutninger legger til rette for involvering av arbeidstakere
e a 16 Praktisk Indikatoren kan integreres med lopende prosjektaktiviteter.

17 ‘Ehsk Eventuelle etiske utfordringer er identifiserte

* Forutseende indikatorer kan knyttes til bonusordninger
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EBA- arbeidsgruppe
forutseende indikatorer
entreprengr

Deltakere:

Trude Pedersen, Peab
Kenneth Kennedy, Skanska
Andreas Karl Denk, Veidekke

Kristin Wold Jenssen, Backe
Lene Jgnsson, SfSBA
Stig Winge, Sintef

Referansegruppe: EBAs HMS- utvalg
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Forutseende indikatorer for entreprengrer i
produksjonsfasen

Ledelsesengasjement
- Antall/ andel av vernerunder hvor prosjektleder/ anleggsleder deltar
- Antall/ andel deltakende arbeidsgivere pa vernerunde
- Antall gjennomfgrte ledelsens prosjektbesgk per leder per tidsperiode, fase, fag eller
omsetning
* Orden og ryddighet
- Karakter pa orden- og ryddighet (terningkast 1-6)

* Kompetanse

- Antall/ andel arbeidstakere som har palagt opplaering i henhold til arbeidsgivers krav

* Planlegging
- Antall sikker jobb analyser/ arbeidsforberedelser/ sikkerhetssamtaler per tidsperiode, fase, fag
eller omsetning
* Involvering

- Antall/ andel arbeidstakere og/ eller arbeidsgivere pa byggeplass som bidrari RUH
rapporteringen

* Avvikshandtering og oppfalging
- Antall HMS- observasjoner i forhold til antall HMS- hendelser/ nestenulykker
- Antall RUH per million omsetning eller per ansatt per ar
- Antall/ andel alvorlige RUHer/ trender som blir analysert
- Antall apne/ lukkede RUHer av total i forhold til frist
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E Sammen gj@r vi en forskjell
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