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Mine forventninger til 1%@
samarbeidet med naeringen

Ingvill Kvernmo, direktgr |
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Var rolle som
“...  samarbeidspartner
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Forventninger til bransjen

lvareta HMS i hele virksomheten. (@
lvareta HMS i grenseflaten mot aktgrer utenfor {w (\
naeringen.

Tenk forebygging av ulykker og helseplager ogsa i
prosjekteringen.

Ved nye innovative byggemetoder og ny teknologi,
sgrg for at ogsa HMS ivaretas i arbeidsprosessen.

lkke la en krevende markedssituasjon fgre til
nedprioritering av HMS.

@Arbeidstilsynet




Arbeidstilsynet

For et godt
arbeidsliv!

Folg oss:
* Facebook
LinkedIn
* Nyhetsbrev
* Podkasten Arbeidslyst

Arbeidstilsynet.no:

* veiledning

e pamelding til kurs
0g seminarer

» verktgy for a jobbe
med arbeidsmiljpet
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